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 MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “MARCONI- LUSSU” 
Liceo Scientifico- Liceo delle Scienze Applicate 

Liceo Delle Scienze Umane -  Liceo Linguistico 

Sede centrale: Via Nicolò Tommaseo, 3 -09037- SAN GAVINO MONREALE - Tel. - 070/9339098 

Plesso: Via Paganini, 1 -09037- SAN GAVINO MONREALE - Tel. - 070/9339082 

Plesso: Via Regina Margherita, 102 -09037- SAN GAVINO MONREALE - Tel. – 070/8875957 

 e-mail. – cais024009@istruzione.it- pec. cais024009@pec.istruzione.it- C.M. CAIS024009- C.F. 91024830928 

sito: www.iismarconilussu.edu.it  

 
 

Ai Docenti interni 
All’Albo on line 

sito web  

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PON MOBILITÀ TRANSNAZIONALE - 
DOCENTI TUTOR SCOLASTICI E DOCENTI ACCOMPAGNATORI - Realizzazione di 
percorsi formativi specifici di mobilità all’estero e di percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO), a valere sull’Asse I, nell’ambito degli obiettivi specifici 10.2 – 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi e 10.6 – Qualificazione dell’offerta di 
istruzione e formazione tecnica e professionale- Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – 
Adesione all’ iniziativa specifica di cui al DM 27/03/2023, n. 55.  
 

Progetto: Marconi-Lussu in Europa   
CUP I34C23000260007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 55 del 27 marzo 2023 con il quale 

venivano assegnati 150000 euro all’IIS come massimale Marconi Lussu;   

VISTA la richiesta inoltrata in piattaforma con n. di protocollo 82683 il 7 giugno 2023 che ha 

rimodulato l’importo di spesa a 126.850 euro e l’accettazione della stessa;  

VISTA la delibera n. 5 del verbale n. 7 del 19.05.2023 del Collegio dei Docenti per la realizzazione 

dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 2020; 
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VISTA l’approvazione USR per il Dirigente scolastico prot. 12777 del 13.06.2023  

VISTA la delibera n. 6 del verbale n. 6 del Consiglio d’Istituto del 25.05.2023 connessa al Piano 

integrato degli interventi relativi alla Realizzazione di percorsi formativi specifici di mobilità 

all’estero e di percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO), Adesione all’ 

iniziativa specifica di cui al DM 27/03/2023, n. 55. Progetto dal titolo Marconi-Lussu in Europa - 
CUP I34C23000260007; 

VISTI i Regolamenti UE, la normativa di riferimento e le indicazioni del MIM per l’attuazione del 

suddetto progetto; 

VISTA l'autonomia del sottoscritto Dirigente Scolastico Vincenza Pisanu, nella sua veste di RUP, 

quale responsabile e coordinatore unico del progetto; 

VISTE le circolari, le linee guida, i manuali relativi alla gestione del PON; 

VISTA la Nota MIM 74274 del 18/05/2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 

RILEVATA la necessità di individuare le figure di tutor scolastico e tutor accompagnatore per le 

diverse fasi di attuazione del progetto; 

CONSIDERATO il carattere di urgenza che riveste l’intera procedura; 

ACCERTATO che le attività debbono essere portate a termine entro il 17 settembre 2023, 

EMANA 

Il presente avviso, di cui la premessa è parte integrante, per la selezione delle figure, come indicato 

di seguito: 

n. 3 DOCENTI CON FUNZIONE DI TUTOR SCOLASTICO 

n. 3 DOCENTI CON FUNZIONE DI ACCOMPAGNATORE 

Gli incarichi sono finalizzati all’attuazione dei moduli sotto indicati: 

 

 

1 MODULO: PONTI PER L’EUROPA 

Scheda costi modulo 

Ruolo n. ore Importo orario lordo stato 

DOCENTE tutor scolastico  90 come previsto dalla scheda finanziaria del PON 

DOCENTE accompagnatore  90 nessuno 

 

 

 

 



 

  3 

 

2 MODULO: FAMILY LEARNING 

Scheda costi modulo 

Ruolo n. ore Importo orario lordo stato 

DOCENTE tutor scolastico  90 come previsto dalla scheda finanziaria del PON 

DOCENTE accompagnatore  90 nessuno 

 

 

3 MODULO: LESSON IN EUROPE 

Scheda costi modulo 

Ruolo n. ore Importo orario lordo stato 

DOCENTE tutor scolastico  90 come previsto dalla scheda finanziaria del PON 

DOCENTE accompagnatore  90 nessuno 

 

 

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Il progetto si inserisce nell’ampio processo di potenziamento delle eccellenze, in rispondenza agli 

obiettivi del Piano di Internalizzazione di istituto. 

 Obiettivo principale è ovviamente l’implementazione delle competenze di comunicazione nelle 

lingue straniere europee. Il percorso formativo muove essenzialmente dalla necessità di garantire 

agli studenti partecipanti le principali abilità richieste per la comunicazione in lingua inglese. La 

comunicazione nelle lingue straniere richiede anche abilità quali la mediazione e la comprensione 

interculturale; questo al fine di promuovere lo sviluppo di competenze civiche e linguistiche 

necessarie per l’esercizio attivo della cittadinanza, secondo quanto esplicitato dal Quadro di 

Riferimento Europeo sulle competenze chiave. 

 Obiettivo delle lezioni in lingua inglese è il potenziamento del livello di certificazione posseduto 

in riferimento al quadro di certificazioni linguistiche europee. 

 Altro obiettivo è quello di amplificare l’azione della scuola relativamente al PCTO, garantendo 

agli studenti lo sviluppo di percorsi attinenti al proprio indirizzo di studi e orientativi. 

 La mobilità transnazionale con stage linguistico, infine, favorisce l’acquisizione di soft skills 

fondamentali per il futuro personale e lavorativo degli studenti. 

 

1.A  PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

Le attività progettuali si svolgeranno a Dublino in un periodo compreso tra le ultime due settimane 

del mese di agosto e le prime due settimane del mese di settembre 2023, per un totale complessivo di 

21 giorni.   
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Gli studenti saranno ospitati dalle famiglie e saranno suddivisi in 3 gruppi, formati ciascuno da 15 

partecipanti e due docenti (un docente tutor e un docente accompagnatore).  

 

2. SPECIFICITÀ DEI RUOLI E COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 
 

Ruolo Compiti 

DOCENTE TUTOR SCOLASTICO  

 

1. Svolge l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal 

gruppo operativo del progetto, in stretta correlazione con il tutor 

previsto dall’azienda. La mancata accettazione o l’inosservanza del 

calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico 

eventualmente già conferito. 

2. Segue scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o dal 

regolamento del corso di lingua e dal progetto. 

3. Partecipa, quando richiesto, alle riunioni indette dal gruppo di 

coordinamento di Progetto.  

4. Comunica preventivamente eventuali impedimenti all’attività di 

tutoraggio per l’eventuale e tempestiva rimodulazione del calendario. 

5. Interagisce con gli esperti di monitoraggio e di valutazione del 

processo per eventuali azioni didattiche e strutturali correttive. 

6. Compila l’area predisposta per la descrizione e la documentazione 

dell’attività svolta all’interno della piattaforma dedicata.  

7. Inserisce in piattaforma le azioni proposte, il programma svolto, 

l’eventuale materiale prodotto (slides, presentazioni multimediali 

delle lezioni, esercitazioni, …) le verifiche effettuate e produce una 

breve relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei 

corsisti e sui livelli raggiunti. 

8. Accerta l’avvenuta compilazione della scheda studente e segnala in 

tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti al 

corso scende al di sotto del previsto per questioni oggettive. 

9. Verifica con il docente aziendale che nel registro didattico e di presenza 

vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti 

e la propria, l’orario di inizio e di fine della lezione 

10. Premesso che l’istituzione affiderà l’incarico con le modalità tipiche del 

“progetto obiettivo”, curando particolarmente la valutazione del 

risultato dell’apprendimento dei discenti, il tutor scolastico, in stretta 

collaborazione con il tutor aziendale, dovrà prestare particolare 

attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti 

valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il 

livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento.  
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DOCENTE ACCOMPAGNATORE  

 

1. Segue tutte le azioni del corso, contattando gli studenti in caso di 

inadempienza ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo 

l’intervento formativo. 

2. Partecipa, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di 

Coordinamento di Progetto. 

3. Collabora strettamente con il tutor aziendale per la buona riuscita di 

tutte le attività attinenti al progetto e al viaggio. 

 

3.  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE  

a) Sono ammessi alla selezione come tutor scolastico gli aspiranti in possesso, alla data di 

scadenza della domanda di partecipazione, dei sottoelencati requisiti: 

 essere docenti nella disciplina curricolare Lingua inglese con contratto a tempo 
indeterminato in servizio in questa istituzione scolastica; 

 possedere conoscenze informatiche; 

 possedere abilità di relazione e di gestione d’aula; 

 avere comprovate esperienze nei progetti PON o nei progetti di mobilità europea e 

transnazionale. 

b) Sono ammessi alla selezione come docenti accompagnatori gli aspiranti in possesso, alla data 

di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sottoelencati requisiti: 

 essere docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio in questa istituzione 
Scolastica; 

 possedere una conoscenza scolastica della lingua inglese. 

 possedere conoscenze informatiche; 

 possedere abilità di relazione e di gestione d’aula; 

 avere comprovate esperienze nei progetti PON o nei progetti di mobilità europea e 

transnazionale oppure avere comprovate esperienze nei progetti di supporto agli studenti. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione relativa al: 

 possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 godimento dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di sanzioni interdittive 

all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori e di non essere a 

conoscenza di aver procedimenti penali. 

I candidati devono inoltre: 

�
 essere a conoscenza che il datore di lavoro ha facoltà, ai sensi dell’art 28 del D.P.R. 

14.11.2002 n. 313, di richiedere i certificati previsti dagli artt. 23 (casellario giudiziale) e 27 

(casellario dei carichi pendenti) di detto D.P.R.; 

Si precisa che:  
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- ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni 

rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 

autocertificazione; 

- l’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria della 

procedura di affidamento dell’incarico. 

-  

4. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE. 

Gli interessati dovranno inoltrare la domanda di partecipazione, entro le ore 12:00 del giorno 
23/06/2023 secondo una delle seguenti modalità: 

- in forma cartacea, con consegna brevi manu, in busta su cui devono essere riportati i seguenti 

dati: Candidatura bando come tutor scolastico (o tutor accompagnatore) mobilità 

transnazionale” -nome e cognome del candidato;  

- in forma digitale inviando la documentazione richiesta all’indirizzo cais024009@istruzione.it 

e specificando nell’oggetto “Candidatura bando come tutor scolastico (o tutor accompagnatore) 

mobilità transnazionale” - nome e cognome del candidato. 

La spedizione dovrà contenere i seguenti allegati: 

1. Domanda (Allegato n. A), debitamente firmata 

2. Tabella di valutazione dei titoli (Allegato n. B) 

3. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto 

4. dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 

5. Copia di un documento d’identità valido (fronte e retro in un’unica facciata) 

Si raccomanda un’attenta lettura delle modalità di predisposizione e consegna della domanda poiché 

non verranno prese in considerazione le domande presentate in maniera difforme da quelle richieste 

o incomplete o prive degli allegati. 

 

5. MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI. 
La selezione verrà effettuata da una specifica commissione successivamente costituita e presieduta 

dal Dirigente scolastico. 
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Le graduatorie degli aspiranti saranno redatte a seguito di comparazione tra tutte le candidature 

pervenute nei termini, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri 

di valutazione e dei punteggi espressi nelle griglie sotto riportate: 

 

TABELLA VALUTATIVA  TITOLI DOCENTI TUTOR SCOLASTICI 

 

TITOLO D’ACCESSO 

A1. LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O 
MAGISTRALE IN LINGUA E LETTERATURA  
INGLESE  

PUNTI MAX 30 

110 e lode 30 

110 - 105 27 

104 - 95 20 

94 - 66 15 

ALTRI TITOLI 

B1. SPECIALIZZAZIONI ANNUALI POST LAUREA  
ATTINENTE ALLE TEMATICHE DEL BANDO 

 

PUNTI MAX 20 

4 punti per ogni titolo (Max 2) 

B2. MASTER BIENNALI O DOTTORATO 
ATTINENTI ALLE TEMATICHE DEL BANDO  

6 punti per ogni titolo (Max 2) 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE CERTIFICATE 

C1. ESPERIENZE PREGRESSE DI DOCENZA NEI 
PROGETTI PON 

PUNTI MAX 25 

5 punti per ogni anno di insegnamento 
(Max 5) 

C2. ESPERIENZE DIGITALI RELATIVE 
ALL’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA G.P.U.  

5 

 

ESPERIENZE FORMATIVE CERTIFICATE 

D1. PARTECIPAZIONE A PROGETTI ATTINENTI LE 
TEMATICHE DEL MODULO 

PUNTI MAX 6 

3 punti per ogni progetto  (Max 2) 
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TABELLA VALUTATIVA TITOLI DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

 

TITOLO D’ACCESSO 

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O 
MAGISTRALE 

PUNTI MAX 30 

110 e lode 30 

110 - 105 27 

104 - 95 20 

94 - 66 15 

DIPLOMA  

 

(IN ALTERNATIVA AL TITOLO DI LAUREA) 

 

10 PUNTI 

ALTRI TITOLI 

B1. SPECIALIZZAZIONI ANNUALI POST LAUREA 

PUNTI MAX 20 

4 punti per ogni titolo (Max 2) 

B2. MASTER BIENNALI ATTINENTI ALLE 
TEMATICHE DEL BANDO  

6 punti per ogni titolo (Max 2) 

ESPERIENZE LAVORATIVE CERTIFICATE 

C1. ESPERIENZE PREGRESSE DI DOCENZA O 
COME TUTOR NEI PROGETTI PON 

PUNTI MAX 30 

5 punti per ogni esperienza (Max 5) 

C2. ESPERIENZE DIGITALI RELATIVE 
ALL’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA G.P.U.  

5 

ESPERIENZE FORMATIVE CERTIFICATE 

D1. PARTECIPAZIONE A PROGETTI ATTINENTI LE 
TEMATICHE DEL MODULO 

PUNTI MAX 6 

3 punti per ogni progetto  (Max 2) 
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Tutti gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo on line della scuola.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diverrà 

definitiva. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del Modulo. 

 

6. MODALITÀ DI RECLUTAMENTO. 

Il reclutamento del docente tutor scolastico avverrà secondo i criteri di cui all’allegato, che fa parte 

integrante del seguente avviso. Al vincitore sarà conferito regolare incarico. I titoli potranno essere 

autocertificati in base alla normativa vigente. 

Il reclutamento del docente accompagnatore avverrà secondo i criteri di cui all’allegato, che fa parte 

integrante del seguente avviso. Al vincitore sarà conferito regolare incarico. I titoli potranno essere 

autocertificati in base alla normativa vigente. 

 

7. CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

 istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o presentata in maniera difforme 

 curriculum vitae non in formato europeo 

 curriculum vitae non contenente l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

 omissione di firma nella documentazione 

 documento di identità scaduto o illeggibile 

 

8. COMPENSI 

Il compenso spettante al docente tutor scolastico verrà erogato al termine delle attività formative e a 

seguito della erogazione dei fondi da parte dell’autorità di gestione. 

Nessun compenso è previsto per il docente accompagnatore. 

 

9. RINUNCIA O SURROGA  

In caso di rinuncia alla nomina o di interruzione dell’incarico si procederà alla surroga utilizzando la 

graduatoria di merito o, in caso di esaurimento, ad un nuovo avviso.  
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10. RESPONSABILE PROCEDIMENTO. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni, 

il responsabile unico del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, 

Dr.ssa Vincenza Pisanu. 

 

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 2003 e del GDPR 679/2016, i 

dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati per le medesime 

esclusive finalità a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. 

 

12. PUBBLICITÀ 

Il presente bando viene pubblicato sul sito internet della scuola www.iismarconilussu.edu.it. 

 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dr.ssa Vincenza Pisanu 
Firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 
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